
吉林省 2019 年高职扩招专项工作政策解读 

 

一、背景与意义 

2018年 11 月，习近平总书记主持召开中央深改委会议审议通过

《国家职业教育改革实施方案》，强调要把职业教育摆在更加突出的

位置，着力培养高素质劳动者和技术技能人才，为促进经济社会发展

和提高国家竞争力提供优质人才资源支撑。在今年全国“两会”上，

李克强总理在政府工作报告中，围绕稳定和扩大就业，明确提出“全

国高职院校扩招 100 万人”。4 月 30 日，李克强主持召开国务院常务

会议，讨论通过高职院校扩招 100万人实施方案。5 月 6日，教育部

等六部门联合印发《高职扩招专项工作实施方案》，对做好高职扩招

工作作出具体安排。5 月 7日，教育部办公厅印发《关于做好 2019 年

高职扩招专项考试招生工作的通知》，对高职专项扩招考试报名作出

具体安排。 

  高职扩招百万是中央审时度势作出的重大决策部署。重点面向普

通高中毕业生、中职毕业生、退役军人、下岗失业人员、农民工和新

型职业农民等群体开展高等职业教育，是缓解当前社会就业压力的关

键举措。当前，我省正处在加快推进全面振兴全方位振兴的关键时期，

落实高职扩招任务，对稳定就业形势、厚植新优势、培育壮大新动能、

构建高质量发展新格局具有重要意义。 

  二、招生办法 

  （一）报名条件 



  符合吉林省 2019 年全国统一考试报名资格且申请参加高职扩招

专项考试的普通高中毕业生、中职（含中专、技工学校、职业高中）

毕业生、退役军人、下岗失业人员、农民工、新型职业农民等群体均

可报名。 

  （二）报名时间 

  2019 年我省组织两次高职扩招专项考试补报名（已经参加 2019

年高考报名的考生，不再参加此次补报名）。 

  1. 2019 年 5月 25—30 日，面向扩招群体； 

  2. 2019 年 10月 15—20 日，重点面向退役军人。 

  （三）报名资格审核 

  按照吉林省教育厅等六部门联合下发《关于做好高职扩招专项工

作的实施方案》和吉林省招生委员会《关于做好 2019 年吉林省高职

扩招专项考试报名工作的通知》要求，开展各类群体考生的资格审核

工作。 

  教育部门负责普通高中、中职应届毕业生的宣传动员，教育部门、

教育招生考试机构会同公安部门负责审核考生的户籍、学籍信息；退

役军人事务部门负责退役军人的宣传动员，审核退役军人身份；人力

资源社会保障部门、农业农村部门分别负责下岗失业人员和农民工、

新型职业农民的宣传动员及身份界定工作。 

  （四）考试及录取 

  1．考试安排 

  （1）高中毕业生、中职毕业生参加文化素质考试+职业技能测试。 



  文化素质考试。考试方式为笔试，考试时间为 2019年 11 月 9—

10 日，由省教育考试院统一组织实施，考试安排在考生所在地区标准

化考点内进行。 

  职业技能测试。具体测试时间为 2019 年 11 月 23—24 日，由招

生院校自主实施，具体的测试方式及内容由招生院校自定。各招生院

校须在省教育考试院要求的时间内完成职业技能测试。 

  （2）退役军人、下岗失业人员、农民工、新型职业农民等免文化

素质考试，职业技能测试安排与高中毕业生、中职毕业生相同。 

  2．录取办法 

  针对中职毕业生、退役军人、下岗失业人员、农民工、新型职业

农民等群体考生特点，各高职院校分类确定录取标准，对于符合免试

条件的技能拔尖人才，由高职院校免试录取。新生注册截止时间为

2019年 12 月中旬，录取的新生在 2020年春季入学。 

  三、学费 

  完善和落实相关奖助学金、学费减免等资助政策，退役军人学费

资助按高职院校实际收取学费金额执行，每生每年最高不超过 8000

元，超出部分自行负担；按规定给予退役军人学生助学金资助，其他

奖助政策按现行规定执行。下岗失业人员、农民工、新型职业农民、

在职职工、残疾人考入高职院校，按照现行规定享受资助政策。 

  四、培养方式 

  高职院校针对不同生源群体，可采取分类教育教学，做到“标准

不降，模式多元，学制灵活”。 



  高中毕业生、中职毕业生全日制授课，学制三年；退役军人、下

岗失业人员、农民工、新型职业农民、在职人员、残疾人等群体可实

行弹性学制，学分制管理。 

  高职院校鼓励学生积极取得各类职业技能等级证书，拓展就业创

业本领，实行“1+X”证书制度。职业技能证书、大赛获得奖项、各类

荣誉实行学分转换。 

  五、统筹协调，部门联动 

  加强统筹协调。发挥职业教育工作部门联席会议制度作用，建立

统筹协调机制，对全省高职扩招工作做出总体规划。各级教育行政部

门、招生考试机构要在当地党委和政府的统一领导下，加强与退役军

人事务、人力资源社会保障、农业农村、公安等部门的沟通协调，联

合开展宣传动员及推荐报名工作，推动高职扩招任务落实。各有关部

门按照职责分工，密切协作，形成工作合力。各部门及高职院校要及

时通过各类新闻媒体进行扩招专项宣传报道，发布信息，回应社会关

切，营造扩招专项良好宣传环境。 
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